‘ VAHEMMISTOVALTUUTETTU

YHDENVERTAISUUS TYOELAMASSA

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan tybeldmassa mm.
etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kie-
len ja uskonnon perusteella. Syrjinndn kielto ulottuu
tyéhonottoperusteisiin, tydoloihin, tysehtoihin, henki-
I6stSkoulutukseen, elinkeinotoiminnan tukemiseen seks
tySharjoitteluun.  Yhdenvertaisuuslain  noudattamisen
valvonta ty6- ja virkasuhteiden osalta kuuluu ty&suoje-
luviranomaisille. Tastd johtuen vahemmistévaltuutettu
l&hinn& neuvoo ja edelleen ohjaa tyosyrijintatilanteissa
asiakkaita, mutta asian voi laittaa myés vireille vahem-
mistévaltuutetun kautta. Tybelaméan osalta vahemmis-
tovaltuutetun toimet keskittyvat yhdenvertaisuuden
edistdmiseen. Valvontaa valtuutettu tekee kuitenkin
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tyonvélitysyritysten osalta, koska yritysten rekrytointi-
palvelut ovat palvelujen tarjontaa ja siten yhdenvertai-
suuden noudattaminen palvelujen tarjonnassa kuuluu
vahemmistovaltuutetulle.

Tybhonotto

Tybnantaja voi asettaa valittavalle tyéntekijélle sellaisia
edellytyksia, jotka ovat valttamattdmia tydsta selviytymi-
seen. Vaadittavien edellytysten, kuten koulutus tai am-
mattitaito, tulee olla kuitenkin perusteltavissa tehtavien
kannalta. Vaadittava edellytys voi kuitenkin olla syrjiva,
jos silla ei ole merkitysta tystehtavien kannalta tai edel-
lytykset on asetettu korkeammalle kuin tehtavat vaativat.
Tybhdnotossa vilillistd syrjintds voi olla esimerkiksi se,
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PABHOIIPABUME B TPYJIOBOM KNU3HU

3akoH o paBHONpaBUM

3akoH o paBHoMpaBsuK 3anpellaeT OUNCKpUMnHauuo B
prﬂOBOVI HKU3HU, B HAaCTHOCTU, HA OCHOBaHUU STHU-
HYEeCKOro unu HaumoHanbHoro NpoucxoxageHuda, rpax-
AaHCTBa, A3blKa Unu penuruu, 3anpeT ANCKpUMnHaummn
pacnpocTpaHsaeTca Ha OCHOBaHUs Npuéma Ha paboTy,
Ha ycnosus paboTbl, ycrosus TpyaoBOro [orosopa,
oby4yeHue nepcoHana, Ha NnoaAepXKy npeanpuHuma-
TeNbCTBA, a TakKe Ha TPYAOBYIO NpakTuKy. KoHTponb
3a BbINOMHEHUEM 3aKoHa O paBHONpasuu B HacTu TPpYy-
AOBbLIX U Cﬂy)Ke6Hle OTHOLLEHUIA OTHOCUTCH K KOM-
NeTeHUun opraHoB 3alluThl Tpyna. MCXO,CI,FI N3 3TOrO,
YMOSTHOMOYEHHbIA 10 AenaM MEeHbLUMHCTB, TMaBHbIM
obpasom, KOHCYNbTUPYeT KNueHTa, a B cuTyaunsx
pr,lJ,OBOVI ONCKpumMmnHauum HanpaBnset erc ganblie.
OpHako aeno MoxeT 6biTb BO3OYXAEHO Takke U ye-
pe3 ynosiHoMO4YeHHOro rno genam MeHbLUHCTB. B Yya-
CTh prﬂOBOVI XU3HWN gencTeuna YNOMNHOMOYEHHOro no
AenamMm MeHbLLUUHCTB cocpeaoToYeHbl Ha CoaencTeuu
paBHOMpaBulo. YNOMHOMOYEHHbI BCE e ocyllecT-
BriAeT KOHTpOsb Hag nocpeaHn4Yecknmm qmpmamm, 3a-

AHHuka lMapcoHc
CTapLI.IVIﬁ MHCNeKTop
OQ)VIC YyNonHOMOY€HHOTO No AenamM MeHbLIMHCTE

HUMAIOLLIMMUCS TDYAOYCTPOMCTBOM, Tak Kak peKkpyTUH-
roBbl€ YCNyru puUpM SBNAIOTCA NPEANOKXEHNEM yCryr
W, Taknm o6pasom, cobntoaeHune pasHonpasus B rpes-
NOXEHWN ycryr OTHOCUTCS K KOMNETEHLMUMU YNOMHOMO-
YEeHHOro Mo Aeriam MeHbLLUUHCTB.

Mpuém Ha paboty

Pabotopatens MoxeT BbIiABUraTh nepen Bbibupae-
MbIM paboTHUKOM Takue npeanochinkuy, KOTOpble He-
obxoaumel, 4TOBbl cnpaBUTLCA C paboToil. OgHako
BblABUraemble TpeboBaHus, Hanpumep, obpasoBaHuve
W KBanuukauns, JomkHbl 6biTb 060CHOBaHBLI C
TOYKM 3peHus TpyaoBbiX oBs3aHHOCTeW. Boiasurae-
Mas Npefnocbinika MOXET BCE Xe 0Kal3aTbCs AUCKPU-
MUHALIMOHHOW, eCnn oHa He UMEeET 3HaYeHMsT C TOUKU
3peHua TpyaoBbIX 06s3aHHOCTe, N nocTasneHHble
ycnosus Bbillle, YeM Toro TpebyioT TpynoBble 06s3aH-
HocTn. KocBeHHoM anckpumuHaumein npu npuéme Ha
paboTy MoxeT GbiTb, Hanpumep, TpeGoBaHWe 3HAHUS
(PUHCKOTO Ai3blka B COBEPLUEHCTBE, XOTS B 3TOM U He
Bbino 6bl HEOGXOAUMOCTU ANS BLINONHEHUS paboTbl.
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ettd tyénhakijalta edellytetédén taydellistd suomenkielen
taitoa, vaikka se ei olisi valttamatonta tydn tekemisen
kannalta. Kielitaidon tai tietyn tasoisen kielitaidon voi
vaatia, mikali tydtehtavistd suoriutuminen tata edellyttaa.
Uskonnollisissa yhteisissa tyéskentelyssa voidaan vaa-
tia kyseisen yhteisén jasenyyttd, mutta muutoin kirkkoon
tai muuhun uskonnolliseen yhteiséon kuulumisella ei voi
olla merkitystd tyohonottopaatosta tehtédessa. Pukeutu-
misen merkitys tydhénotossa riippuu siitd, onko kysei-

selld pukeutumisella merkitystd tydstd suoriutumiseen
tai esimerkiksi tydturvallisuuteen tai hygieniaseikkoihin.

Ty6voiman rekrytointiyritykset ovat palveluntarjoajia,
joten heiddn toimintaansa sitoo yhdenvertaisuuslain
syrjintékielto. Tamé tarkoittaa kaytdnnossa sitd, etta
tydnvalitysyritys ei voi asettaa tyéhon valittavalle syrji-
vid ehtoja silld perusteelia, etta tosiasiallinen tydnantaja
on asettanut syrjivat valintaperusteet. Rekrytointiyritys
on vastuussa omasta toiminnastaan ja voi syyllistya syr-
jintdan, jos se asettaa tyonhakijat eri
asemaan syrjivin perustein.

MoxHo TpeboBaTb 3HaHue sidblka Uik 3HaHUe A3blka
Ha onpefen&HHOM YPOBHE, eCIiu 3TO Heobxoanmo ansi
TOro, YTobbl CNPaBUTLCS C TPYAOBbLIMU 06A3aHHOCTAMMN.
Mpu paboTe B penurnosHoi obiumHe MoxHo TpeboBaThb
YrieHcTBa B AaHHON obuiMHe, HO 0BbLIMHO NpuHagniex-
HOCTb K LIePKBU UIKU K KAKOW-TO APYron penuruosHoi
0BLWMHE HE MOXET UMETb 3Ha4YeHUs MPU NPUHATUMU pe-
WweHnsa o npuéme Ha paborty. [pu npuéme Ha paboty
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Tybolot

Yhdenvertaisuuslain mukainen syr-
jintékielto koskee tyd- ja virkasuhdet-
ta ja ty6- tai virkasuhteen aikana teh-
tavid paatoksia. Tama tarkoittaa sita,
ettd tydntekijoita ei voida asettaa eri-
arvoiseen asemaan tydtehtavia jaet-
taessa tai uralla etenemisessa, ellei
tdhdn ole tydhon ja/tai tyontekijan
kykyihin liittyvid perusteita. Kannus-

TO, KaKk YenoBeK OfleBaeTCs, MOXeT
UMeTb 3HaYeHne B TOM cnyyae, ecnu
Ny AaHHas ogexaa dyneT BrusATL Ha
BbINONMHEHue paboTbl, MK, Hanpu-
Mep, Ha cobniofeHune GesonacHocTH
Tpy4a Wim rurneHsl.

®dupMbl MO pekpyTUHTY pabouel
cunbl  ABASIOTCH  MPeanpusaTAsaMU,
npeanaralowumMmm  ycnyru, noatomy
ux JAeATenbHOCTb CBsA3blBaeT 3a-
npeT Ha JUCKPUMWHALMIO 3akoHa
0 paBHonpasun. Ha npaktuke 3To
obosHavaeT, uTO hMupma, 3aHUMalo-
Liasics NocpeaHNYecTBOM B TPYAOY-
CTpoWCTBE, He MOXeT BblABUraTb
BbIOupaemMoMy Ha palGodee MecTo
ANCKPUMUHALMOHHBIE YCMOBUS Ha
TOM OCHOBaHUM, YTO haKTUYecKui
pabotogaTtens ycTaHOBWIT OUCKPU-
MUWHALMOHHBIE OCHOBbI BbiGopa. Pe-
KPYTUHIOBOE TMpeanpusitue HeceT
OTBETCTBEHHOCTb 33 CBOK AeATerb-
HOCTb U MOXeT OblTb BMHOBHbIM B
ONCKPUMMHALMK, eCrn CTaBUT COMc-
katenen paboTkl B pazHoe NonoXeHue Ha LUCKPUMU-
HaLUWOHHBIX OCHOBaHUSX.

YcnoBusa paboTbl

3anpeT Ha AUCKPUMMHaUMNIO B COOTBETCTBUNM C 3aKOHOM
O paBHONpaBnu, KacaeTca TPpyaosbIX U CJ'Iy)KGGHbIX OT-
HOLLUEeHUN pel.ueHwZ, KOTOpbIe [JenalTcs BO BpemMs




tavien palkkausjarjestelmien kayitd ei ole syrjintéa, kun
se perustuu tyontekijdn osaamiseen ja tydtehtavistd suo-
riutumiseen, eikd maaraydy epéatasa-arvoisin perustein.

Pakkotyd, kiskonnan tapainen tydsyrjinta,
tyoperainen ihmiskauppa
Vahemmistovaltuutetun tehtaviin kuuluu mm. ihmiskau-
pan ja siihen liittyvien lieveilmididen seuranta sekéd et-
nisen yhdenvertaisuuden edistdminen tydeldmassa.
TyGeldamassa voi esiintyd ihmiskauppaa ja muita ihmis-
kaupan kaltaisia rikoksia kuten pakkotyota tai kiskonnan
tapaista tyosyrjintaa.

Mikali tydntekijan liikkumavapautta rajoitetaan, héanté
uhkaillaan, hédneen kohdistetaan fyysista tai psyykkisté
vakivaltaa, hdnet asetetaan velkasuhteeseen tyonanta-
jaa kohtaan, hanelle ei makseta palkkaa tai tyontekijan
matkustusasiakirjat takavarikoidaan tyontekijélta, voi ky-
seessa olla ihmiskauppaa tai sen kaltaista rikollisuutta.
Mikali joudut itse t&llaisen kohtelun uhriksi tai saat tietoa
tyontekijdiden hyvaksikdytéstd missd muodossa tahan-
sa, voit olla suoraan yhteydessa omaan ammattiliittoosi,

tydsuojeluviranomaisiin ja vahemmistévaltuutetun toimis-
toon. Tydperaisen ihmiskaupan uhrilla on mahdollisuus
hakea ihmiskaupan uhreille tarjottavaan auttamisjar-
jestelmaan, josta saat lisdtietoa vahemmistévaltuutetun
toimistosta. Uhrilla on mahdollisuus hakea apua, vaikka
hanella ei olisi voimassaolevaa oleskelu- tai tytlupaa.

Jos kohtaat syrjintda tyoelamassa

Jos kohtaat syrjintaa tybhonottotilanteessa tai tyo- tai vir-
kasuhteessa, ole yhteydessd omaan ammattiliittoosi tai
oman alueesi aluehallintoviraston Ty6suojelun vastuu-
alueelle (entinen tydsuojelupiiri). Voit tarvittaessa laittaa
asiasi vireille v@hemmistvaltuutetun toimiston kautta,
jolloin valtuutettu siirtaa asiasi Tydsuojelun vastuualueel-
le selvitettavaksi. Mikali koet syrjintaa tydhdnotossa, joka
tapahtuu rekrytointiyrityksen kautta, voit olla yhteydessa
védhemmistovaltuutetun toimistoon. Vahemmist&valtuu-
tettu voi néissa tapauksissa olla yhteydessa rekrytoin-
tiyritykseen, ja kehottaa heitd poistamaan syrjivan ilmoi-
tuksen ja huomioimaan yhdenvertaisuuslain jatkossa.

TPYOAOBBIX N CAYXEOBHLIX OTHOLEHNA. OTO 3HAYUT, YTO
paboTHUKOB Hemb3a CTaBUTb B HepaBHOMpasBHoOe No-
noxeHve nNpy pasgeneHun TpynoBbiX obsasaHHoCTen
U Npy NpoaBuXeHun no cnyxbe, ecnu Anst aToro HeT
OCHOBaHWI, CBA3aHHbLIX ¢ paboToi 1 /unu cnocobHocTA-
mu paboTHuka. Vicnonb3oBaHue NOOLWPAOWMNX CUCTEM
onnatbl TpyAa He ABNSAETCA AUCKpUMWHauWen, xoraa
9TO OCHOBbBIBAETCS Ha KBanudukaunym paboTHuka U Ha
BbINOMHEHUN UM CBOWX TPYAOBbLIX 00A3aHHOCTENW, a He
onpenenseTca HepaBHOMPaBHbLIMU OCHOBAHUSIMM.

MpuHyauTenbHas paborta, pabora Ha
KabanbHbIX YyCnoBUAX, Toprosrnsa noabLmMmu
3afayen ynonHoOMOYeHHOro no genam MeHbLIUHCTB 51B-
NseTCA, B YaCTHOCTU, OTCNEXnBaHue cnyvyaes TOProssin
TMOABMY U CBA3AHHbLIX C 3TUM COMYTCTBYIOLLNX ABIEHUNA,
a TaKxe cogencTeme cobnogeHnio paBHonpasus B Tpy-
[0BOW »#3HKU. B Tpygosow xus3Hu MoxeT BCTpedaTbes
TOProBNs NIOAbMU U APYrUe CXOXne G 3TUM npecTyre-
HUS, TaKne Kak NpuHyauTeneHas pabota unu AUCKpUMU-
Hauus, cBA3aHHasa ¢ paboToi Ha kabanbHbIX YCNOBUSIX.
Ecnn paboTHuky orpaHwumsatoT csobogy nepeasu-
KEHUs, eMy yrpoXaroT, Ha Hero HanpasneHo uanye-
CKOE WU NCUXUYECKOoe Hacunue, ero CTaBsAT B JONTOBYIO
3aBMCUMOCTb OT paboTofaTens, emMy He Bbiffla4nBalT
sapnnaty uim y paboTHMKa KOHMUCKYIOT [poesfHble
LOKYMEHThI, BOMPOC MOXET KacaTbCHA TOProsin NioAbMU
unu nogobHoro atoMy npectynnexus. Ecnv Bel camu
oKaXKeTecb XepTBON Takoro obpalleHus unu nonyuute
uHpopmaumio 06 akcrinyataumm paboTHNKOB B Kakon
YyrogHo hopme, MOXeTe HanpaMyto CBA3aTbCs CO CBOUM

npoco30M, C OpraHamm oXpaHsl TPyAa UnK ¢ 0hUcom
YMNOMHOMOYEHHOMO MO JeNilaM MEHbLIMHCTB. Y XepTBbl
TOProBAY NIOAbMMN €CTb BO3MOXHOCTb BOCNOMNb30BATLCS
CUCTEMOM NOMOLLM )KEePTBaAM TOProBNy NIKALMU, O KOTO-
PON MOXHO MONYYUTL ACNOMHWUTENLHYID MHGOPMaUUio
B ouce YNONHOMOYEHHOTO NO AeniaM MeHbLUMHCTB.
XKeptBa uMeeT BO3MOXHOCTL 06paTUTLCS 3a NOMOLLBH,
Aaxe ecnv y Heé HeT AeNCTBYIOLLErc BUAA HA XKUTENb-
CTBO UNu paspelueHus Ha paboTy.

Ecnu cronkHértecb ¢ AUCKPUMMHaUVeEN B
TPYAOBOW XNU3HU

Ecnu Bbl cTONKHETECH C ANCKPUMMHALIMEN NpU NpUéMe
Ha paboTy unu BO BpemMsl TPYAOBbIX WMU CIYXeOHbIX
OTHOLUEHWUN, CBSXKMTECH CO CBOUM MNPOdCOI30M WM
obpatuteck B Cdhepy OTBETCTBEHHOCTU OXpaHbl Tpy-
Ja pernoHanbHOro aagMUHUCTPATMBHOIO BeAOMCTBA
CBOEro pervoHa (NpexxHuin okpyr oxpadbl Tpyda). pu
HeobxogumocTn, MoxeTe BO3byauTb Aeno Yyepes opuc
YNOAHOMOYEHHOTO MO [enaM MEHbLIMHCTB, NpU 3TOM
YNONHOMOYEHHbIN nepepacTt Bauwe peno B Cdepy ot-
BETCTBEHHOCTU OXpaHbl TpyAa Ansi BbIACHEHWSA BoMpoca.
Ecnu Bbl nogseprHeTeck AUCKPUMUHALMM NPY Npuéme
Ha paboTy 4Yepes3 pekpyTUHIoBOe NpeanpusiTue, Moxe-
Te cBA3aTbCA C O(PMCOM YNOAHOMOYEHHOIO NO Aenam
MEHBLUNHCTB. YMOMHOMOYEHHbIN NO [iefaM MEeHbLUMHCTB
MOXET B 3TOM clnyyae 0bpaTUTbCHA B PEKPYTUHroBoe
NnpeanpusiTue u NPeanoXxuTs emy yopars AUCKPUMNHM-
pywuiee obbaBneHne, a B ganbHelei ceoei nearerb-
HOCTW BpaTb BO BHUMaHWE 3aKOH O AUCKPUMMHALMN.
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